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Ingeniero, Diplomado Ingeniería Mantenimiento & Confiabilidad / Diplomado de 
Gestion de Proyectos & Servicio / Auditor OHSAS. 
 
Resumen 
 
Ingeniero, con sólida experiencia en confiabilidad y mantenimiento de activos físicos, mediante el 
desarrollo organizacional de servicios internalizados, con terceros y mixtas, su desarrollo 
organizacional internalizando servicios. Destaca por una alta capacidad de Liderazgo y gran 
planificador, orientado a los resultados y logro de metas, a través del trabajo en equipo, promotor de 
ideas e innovación, sólidos conocimientos técnicos, fuerte compromiso con la calidad y prevención 
de riesgos. 
Sólida experiencia en confiabilidad y mantenimiento de activos físicos, su desarrollo organizacional 
internalizando servicios. Planificación estrategica, control de gestion, logística, inventarios críticos, 
budget, proyectos de inversión e infraestructura. lograr un desarrollo sustentable y cumplimiento de  
objetivos corporativos en, prevención de riesgos, calidad, costo, producción y atención del cliente 
interno. 
Además, los primeros diez años, se desarrolla en area de Servicio como soporte técnico, 
satisfaciendo necesidades de clientes externos e internos en los mercados de Minera, Construcción, 
Pesquera, Forestal y Transporte. 
 
Educación de Leonardo Martinez 
 
UAI	-	Universidad	Adolfo	Ibáñez	
Diplomado	en	Gestión	de	Proyectos	&	Servicios.	
2014 - 2015 
UFSM	-	Universidad	Federico	Santa	María	
Ingeniería del Mantenimiento, Diplomado, Ingeniería Mantenimiento & Confiabilidad Operacional 
2011 – 2012 
UNAP-	Universidad	Arturo	Prat	
Ingeniera Comercial mención Gestión, Licenciatura en Ciencias, Administración y Gestión 
2005 – 2007 
PUCV-	Pontificia	Universidad	Católica	de	Valparaíso	
Ingeniería Ej. Mecánica (e), Ingeniería mecánica 
1984 – 1988 
 
Experiencia de Leonardo Martinez 
 
Gerente	de	Operaciones.	
OTRACO	CHILE.	
Calama,	Antofagasta,	Noviembre	2015	a	Octubre	2016.	
Responsabilidades;	Gestionar	las		operaciones	de	los	contratos	de	administracion	integral	de	neumaticos	
fuera	de	carretera,	en	las	Divisiones	de	Codelco,	Radomiro	Tomic	(Komatsu	930SE	y	LH	T282C)	y	Ministro	
Hales	(797F),	y	BHP	Cerro	Colorado	(793,	797	y	994F),	mediante	Sistema	Integrado	de	Gestion	(ISO	9000	



y	 14000,	 Y	 OHSAS	 18000).Optimización	 de	 Recursos	 Humanos,	Materiales	 y	 Financieros.	 Gestión	 de	
Contratos	y	atención	de	Clientes.	
Logros;	Mejoramientos	 de	 los	 KPI	 del	 BSC	 de	 los	 contrato;	menor	 indisponibilidad,	menores	 tiempo	
medio	de	cambio,	mejores	rendimientos	en	vidad	util,	mayores		niveles	de	servicio	iTRACK,	facturacion	
y	margenes.	
Habilidades;	 Liderazgo,	 Organización	 y	 Planificación,	 Negociación,	 Ingeniería,	 Gestión	 de	 Recursos	
Servicios	de	Ingeniería,	Contratos	y	Servicios.	
Reporta	al	GERENTE	GENERAL,	Sven Krarup, Gerente General OTRACO CHILE, 
sven.krarup@otracointernational.com, +56 9 9799 6606. 
	
	
Administrador	de	Contratos.	
OTRACO	CHILE.	
Codelco	–	Division	Radomiro	Tomic,	Calama,	Antofagasta,	Marzo	2015	a	Noviembre	2015.	
Responsabilidades;	Administrar	el	contrato	de	neumaticos	gigantes	(komatsu	930SE,	LH	T282C	y	LT	2350)	
en	 Codelco	 Diivion	 Radomiro	 Tomic,	 en	 un	 ambiente	 seguro,	 bajo	 un	 SIG(ISO9001,14001	 y	
OHSAS18001).Optimización	 de	 Proceso	 del	 servicio,	 Recursos	 Humanos,	 Materiales	 y	 Financieros.	
Atención	de	los	clientes	y	compromisos	contractuales.	
Logros;	Mejora	los	KPI	del	contrato	Rendimiento	de	Neumaticos	(vida	util),	Indisponibilidad	(%),	Tiempo	
medio	de	 cambio	 (TMDC),	 facturaciones	 y	márgenes.Y	mejoras	niveles	de	 servicio	de	 ITRACK	y	en	el	
cumplimiento	del	contrato	en	DRT.	
Habilidades;	 Liderazgo,	 Organización	 y	 Planificación,	 Negociación,	 Ingeniería,	 Gestión	 de	 Recursos,	
Servicios	de	Ingeniería,	Contratos	y	Servicios,	
Reporta	al	GERENTE	GENERAL.	
	
Gerente	de	Operaciones	&	Ingeniería.	
FAST	TRADER.	
Iquique,	Tarapacá,		Mayo	2014	a	Febrero	2015.	
Responsabilidades;	 Dirección	 y	 Gestión	 Recursos	 para	 Desarrollo,	 Implementación	 y	 Ejecución	 de	
Proyectos	de	 Ingeniería	y	Construcción.	Gestión	de	Optimización	de	Recursos	Humanos,	Materiales	y	
Financieros.	Gestión	de	Contratos	y	atención	de	Clientes,	en	un	sistema	integrado	de	gestion;	ISO9001,	
14001	y	OHSAS	18001.	
Logros;	Ejecución	dentro	de	presupuesto	y	plazos	 	proyectos	de	 Ingeniería;	Pipping	y	TK	en	HDPE,	en	
acero	y	HDP.	Y	mejoras	en	el	cumplimiento	de	contratos	de	servicio	mantencion	perforadoras	(DMM2	y	
L8)	
Habilidades;	 Liderazgo,	 Organización	 y	 Planificación,	 Negociación,	 Ingeniería,	 Gestión	 de	 Recursos	
Servicios	de	Ingeniería,	Contratos	y	Servicios,	
Reporta	al	GERENTE	GENERAL. Osvaldo Flores, Gerente General, ALL MACHINE, 
osvaldo.flores@allmachine.cl, +56 9 9873 4468 
	
 
Mantencion,	Super	Intendente		
SQM	
Mayo	2008	–	Octubre	de	2013,	Nueva	Victoria,	Pozo	Almonte,	Tarapacá,	Chile.	
Responsabilidad;	 Garantizar	 la	 disponibilidad	 y	 confiabilidad	 operacional	 de	 las	 flotas	 de	 equipos	
mineros.	A	fin	lograr	metas	de	producción,	en	un	ambiente	seguro	y	cuidando	de	los	costos	unitarios	y	
budget.	
Logros;	Desarrolla	la	estructura	organizacional	de	mantemiento	internatizado	y	las	competencias	de	las	
personas,	 que	 permiten	 entregar	 equipos	 disponibles	 y	 confiables,	 en	 las	 flotas	 de	 camiones	 de	
extraccion	(komatsu	HD785,	CAT	777F,	Hitachi	HE1300)	cargadores	de	produccion	(992K),	perforadoras	
de	produccionen	(F9	y	F7),	Bulldozer	(D10T).	



Del	mismo	modo,	 implementa	 las	 aéreas	 de	 Planificación	 basadas	 en	 la	 condicion	 (MBC)	 y	 horas	 de	
trabajo	 (Timming),	 Confiabilidad	 (RCM),	Monitoreo	 de	 Condicion	 (tribología,	 análisis	 de	 particulado,	
termografías	 y	 ultrasonido),	 consiguiendo	 vidas	utiles	 	 en	 los	 activos	 (LCC),	 por	 sobre	 la	media	de	 la	
industria.	Genera,	evalúa,	presenta	e	implementa	los	proyectos	de	inversión,	en	su	desarrollo	y	cierre.	
Habilidades;	 Liderazgo,	 Organización	 y	 Planificación,	 Negociación,	 Ingeniería,	 Gestión	 de	 Recursos	
Servicios	de	Ingeniería,	Contratos	y	Servicios,	
Reporta	al	GERENTE	PRODUCCION	MINERA Giglio Barlaro, Gerente Mina LUNDINMINING, 
giglio.barlaro@lundinmining.com, +56 9 7808 0724. 
	
	
Jefe	de	Mantención.	
SQM	
Abril	de	2005	–	Mayo	de	2008,	Nueva	Victoria,	Pozo	Almonte,	Región	de	Tarapacá,	
Chile.	
Responsabilidad;	Gestionar	los	contratos	de	mantención	(externos)	y	mantenimiento	internalizado,	a	fin	
garantizar	confiabilidad	operacional.	requeridos	para	el	cumplimiento	de	metas	(prevención	de	riesgos,	
producción,	costo,	gasto,	etc.).	Planifica	y	coordina,	con	los	proveedores	las	partes	e	insumos,	que	son	
requeridos	para	el	cimplimiento	de	los	planes	y	programas	de	mantencion.			
Liderar	gestion	de	mantencion	(Disponibilidades,	Confiablidades,	R(t),	Jack	Knife,	Paretos,	Salud,	etc.)	Y	
aprueba	los	estados	de	pago	de	servicios	con	terceros.	
Logros;	 Implementar	una	mantencion	internalizada	y	con		terceros,	 logrando	enfocar	a	todos	bajo	un	
mismo	objetivos	comunes.	
Reporta	a	GERENTE	PRODUCCION	MINERA.	
	
Jefe	de	Planificación	e	Ingeneria	de	Mantención.	
SQM	
Enero	de	2000	–	Abril	de	2005,	Lagarto,	Pedro	de	Valdivia,	Región	de	Antofagasta,	Chile	
Responsabilidad;	Liderar	las	planificaciones	de	Mantención	de	MINA,	Chancado	y	Locomotoras.	
Logros;	Unificar	estandares	para	las	areas	de	mantencion	mna,	chancado	y	locomotoras.	Implementar	
mantenmiento	 interno	 (directo)	 en	 las	 flotas	 de	 cargadores;	 988G	 y	 992K	 y	 camiones	 HD785	 y	
wheeldozer	824G.	
Reporta	a	SUPERINTENDENTE	de	CHANCADO	&	MANTEMIMIENTO	MINA.	
	
Administrador	Programa	de	Mejoras	al	Producto.	
FINNING	South	América.	
Abril	de	1998	–	Abril	de	1999,	Antofagasta,	Chile	
Administrar	los	Programas	de	Seguridad	y	Mejoras	de	los	productos	CATERPILLAR	para	el	Mercado	de	
Minería.	Y	Soportar	técnicamente,	a	los	contratos	de	servicio	de	mantenimiento	(MARC)	a	nivel	nacional.	
Reportar	a	la	Gerencia	de	minería	y	Gerencia	técnica.	
	
Jefe	de	Servicio	Técnico	Regional	
FINNING	South	América	
Septiembre	de	1996	–	Abril	de	1998	Concepción,	Chile	
Responsabilidades:	 Entregar	 asistencia	 técnica,	 a	 clientes	 Internos	 y	 externos	 del	 sector	 pesquero	
(motores	 series	 3600,	 3500,	 D399)	 y	 forestal	 (Skidder	 525	 y	 TrackSkidder	 4H).	 Gestionardo	
eficientemente	los	recursos	humanos	y	materiales.	
Logros:	Recupera	clientes	del	sector	pesquero	y	forestal.	Y	realiza	mudanza	de	los	talleres	a	sus	nuevas	
instalaciones	sin	perdida	opercional.	
Reporta	al	GERENTE	NACIONAL	de	SERVICIOS	TECNICOS.	
Ingeniero	de	Servicio	Tecnico	



GILDEMEISTER	SAC	
Abril	de	1989	–	Agosto	de	1996	IQUIQUE,	Chile	
Responsabilidades:	Ingeniero	a	cargo	de;	capacitación	técnica	interna,	comunicaciones	con	fábrica	(TC),	
y	asistencia	Técnica	directa	a	clientes	del	sector	pesquero,	construcción	y	minería.	
Logros:	 Ensambre	 de	 Palas	 Hidrauliccas	 (DEMAG)	 y	 camiones	 de	 extraccion	 (CAT789).	 Over	 haul	 de	
motores	diesel,	3512,	3516,	D398,	D399,	3306,	3406	y	3412.	
Reporta	a	JEFE	REGIONAL	de	SERVICIO	TECNICO.	
	
Idiomas de Leonardo Martinez 
 
� Español (Competencia bilingüe o nativa) 
� Inglés (Competencia intermedio profesional) 
 
Aptitudes y conocimientos de Leonardo Martinez 
 

• RCM - Mantención Centrada en Confiabilidad 
• RCA - Análisis de Causa Raíz. 
• Reemplazo de Activos, DICTUC 
• Ciclo de Vida del Activo, SKF 
• Auditor Líder OHSAS 18001 
• Tribología, 
• MAFEC 
• Análisis de Fallas I yAnálisis de Fallas I, 
• Liderazgo & Estilos Personales (DISC) 
• Ingeniería Mantenimiento & Confiabilidad Operacinal 
• Control de Gestión 
• ISO 9000, 14000 y OHSAS 18001 
• Reporte de Análisis de Rendimiento (PAR) 
• Análisis Causa Raíz (RCA) 
• Tablero Integrado de Control y Mapa Estratégico, por Perspectivas (BSC) 
• Mantenimiento Centrado en Confiabilidad (RCM), 
• 5S - KAISEN & HOUSEKEEPING 
• Mantención Basada en Condición (CBM), 
• Ultrasónico (Pruebas No Destructivas) 
• Equipos CATERPILLAR, ATLASCOPCO, KOMATSU, 
•  Equips KENTWORTH, HITACHI, and GROVE. 

 
Enlaces	
http://cl.linkedin.com/pub/leonardo-martinez-o/80/4a3/a3/ 
 
Certificaciones	
	
Certificación	Laboral	Altura	Geográfica	(3.000	a	5.500	msnm)	
Junio 2014 - 2015 
ACHS realizo evaluación laboral de gran altitud (ELA) extendiendo certificación para altura 
Geográfica (3.000 a 5.500 msnm) 
Certificación	Laboral	Altura	Física	(desnivel)	
Junio 2014 - 2015 
ACHS realiza evaluación médica sin contraindicaciones médicas para trabajar en altura física 
(Desnivel) 
Auditor	Líder,	OHSAS	18.000	
Certificación entregada por Det Norske Veritas (DNV). 


